Undervisningsmiljgvurdering, Skolerne i Oure 2017

Om undervisningsmiljgvurderingen

Skolens ledelse har, efter draftelse med elevrad og medarbejdere, foretaget en
undervisningsmiljgvurdering (UMV) i foraret 2017. Arbejdet med undervisningsmiljgvurderingen
har indeholdt fglgende elementer:

1. Overordnet kortlegning af det fysiske, psykiske og astetiske undervisningsmiljg — i form af
en reekke relevante spgrgsmal indfgjet i elevtrivselsundersggelsens spgrgeskema for
skolearet 2016/17 (se bilag 1, afsnit 3, "Undervisningen" samt pkt. 8.1, "Faciliteter...
boglige undervisningslokaler™).!

2. Identifikation og vurdering af eventuelle udfordringer ift. undervisningsmiljget pa
gymnasiet — gennem nerlaesning af besvarelserne i ovennavnte elevtrivselsundersggelse og
gruppedrgftelser i ledelsen og mellem ledelse og elevreprasentanter.

3. Udarbejdelse af handlingsplan for arbejdet med eventuelle udfordringer, samt naermere
fastleeggelse af principperne for dette arbejdes udfarelse.

Identifikation af udfordringer ift. undervisningsmiljget

Ved narlaesning af besvarelserne (bilag 1) tegner der sig pa den ene side et billede af et relativt godt
undervisnings- og leeringsmiljg, idet den vaegtede pointscore for hvert spgrgsmal/emne ligger pa lidt
over eller under 4 pé en skala fra 1 til 5, hvilket mé anses for et pant resultat (se bilag 2).2

Pa den anden side kan der ogsa, alt efter ambitionsniveau, identificeres indsatsomrader.
Eksempelvis kan besvarelserne til spargsmal 3.6 angaende leeringsmiljget bade ses som overordnet
meget tilfredsstillende — idet 77,3% af respondenterne er enige eller helt enige i, at leeringsmiljget er
godt — og som et omrade med plads til forbedring, da 21% af respondenterne er utilfredse eller i
hvert fald ikke overvejende positive (svarer "hverken/eller”, "uenig" eller "helt uenig").

Ud fra gennemgangen af besvarelserne, de supplerende kommentarer, som eleverne har kunnet
komme med (punkt 3.9) samt opfelgende draftelser, har fglgende fokusomrader kunnet
identificeres, hvor der trods overvejende positiv score bgr arbejdes yderligere:
1. Koordinering af afleveringstidspunkter og arbejdsmangde i forbindelse med skriftlige
opgaver.
2. Forstaelse for og oplevelse af Oure Life, gymnasiets serlige udviklings-, malsatnings- og
studievejledningsindsats.
3. Lektiegivning (relevans og mening)
4. Klasserumskultur og arbejdsro
5. Undervisningslokalernes indretning og fremtoning.

! Afgreensning: Af hensyn til gymnasiets szrlige profil og beskaffenhed — stx-gymnasium, kostskole og sport/artsskole i
ét — indgdr andre aspekter end de gangse for et almindeligt gymnasium ogsa i elevtrivselsundersggelsen. Nar det gaelder
kortleegningen i forbindelse med undervisningsmiljgvurderingen, er der derimod udelukkende blevet fokuseret pa
faktorer med direkte relevans for undervisningsmiljget i stx-delen af skolen.

2 Fremgangsmade: Besvarelserne "helt enig" tildeles vaegten 5, "enig" tildeles 4, "hverken/eller" tildeles 3 og sa
fremdeles. Herefter ganges med antallet af den pagaldende besvarelse og divideres med det samlede antal besvarelser
(minus besvarelserne "ved ikke", som ikke kan tages for udtryk for en positiv eller negativ veegtning).



Handlingsplan

Indsatsomrade Handling Aktorer Ansvarlig Tidsrum
Fordeling af - Styrket koordinering | Leererteam og KEVIRS Deadline primo
afleveringsopg. mellem den enkelte | ledelse august og

klasses laerere medio december.
Motivation for Oure | - Kritisk gennemgang | Oure Life-vejlederne | FS/KEV Forar 2017
Life af samtalerne og og ledelsen

konceptet

- Endnu tydeligere Oure Life-koordinator

introduktion til 0g - vejledere August 2017

tankerne bag
Meningsfuld og - Tema pa Ledelse og kollegium | KEV Efterar 2017
motiverende leerermader
lektiegivning Elever/elevrad +

- Tema for leerere Efterar 2017-04-17

fokusgruppe med

deltagelse af elevrep.

og leererrep.

- Muligt punkt for Leerere

kollegial supervision Skolearet 2017/18
Forbedret studie- - @get fokus pa Klasseleerer + RS/KEV Skolearet 2017/18
og arbejdskultur klassemgderne lzererteam

- Tema for

fokusgruppe med

deltagelse af elevrep.

og laererrep.

- Evt. integreret

indsats i Oure Life- Oure Life-vejlederne

regi
Kstetiske og/eller | - Arbejdsgruppe med | Arb.gruppe og RS Foraret 2017 og
funktionelle deltagelse af pedeller efteraret 2017
forbedringer af lzererrep.,
uv.lokalerne ledelsesrep. og

sparringspartnere (er
i gang)
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